
ระเบียบวาระการประชุม
คณะกรรมการบริหารสํานักบริการวิชาการ 

มหาวิทยาลัยบูรพา

คร้ังท่ี ๘/๒๕๖๙

วันพฤหัสบดีที่ ๒๗ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๙
เวลา ๑๓:๓๐ น.

ณ หองประชุม 106 (UTOPIA)
สํานักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยบูรพา



- 8 - 

 

   ๑.๒.๒.๖  รายงานผลการด าเนินงานโครงการ การพัฒนาส านักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยบูรพา สู่ส านักงานสีเขียว (Green University) ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๙ 
     กรรมการ [รองผู้อ านวยการฝ่ายยุทธศาสตร์และการพัฒนาคุณภาพองค์กร  
(นายอุทัศน์  พิทักษ์สายชล)] แจ้งให้ที่ประชุมทราบเรื่องผลการด าเนินงานโครงการ การพัฒนาส านักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยบูรพา สู่ส านักงานสีเขียว (Green University) ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๙ ณ เดือนกรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ ดังนี้ 
     ๑.๒.๒.๖-๑  รายงานผลการด าเนินงานพัฒนาส านักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัย
บูรพา สู่มาตรฐานส านักงานสีเขียว (Green Office) พ.ศ. ๒๕๖๙ หมวดที่ ๒ การสื่อสารและสร้างจิตส านึก เรื่อง รายงาน
ผลการอบรมตามแผนการฝึกอบรมด้านสิ่งแวดล้อมประจ าปี ๒๕๖๙ (เอกสารแนบท่ี ๑.๒.๒.๖-๑) 
     ๑.๒.๒.๖-๒  รายงานผลการด าเนินงานพัฒนาส านักบริการวชิาการ มหาวิทยาลยับูรพา 
สู่มาตรฐานส านักงานสีเขียว (Green Office) พ.ศ. ๒๕๖๙ หมวดที่ ๒ การสื่อสารและสร้างจิตส านึก เรื่อง รายงานการสื่อสารและ
ข้อคิดเห็นด้านสิ่งแวดล้อม (เอกสารแนบที่ ๑.๒.๒.๖-๒) 
     ๑.๒.๒.๖-๓  มาตรการการจัดการประชุมและนิทรรศการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(Green Meeting) ส านักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยบูรพา ประจ าปี ๒๕๖๙ (เอกสารแนบท่ี ๑.๒.๒.๖-๓) 
     ๑.๒.๒.๖-๔  มาตรการป้องกันเหตุฉุกเฉินจากอัคคีภัย และมาตรการป้องกันปัญหา
สิ่งแวดล้อม ในสภาวะผิดปกติ ส านักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยบูรพา ประจ าปี ๒๕๖๙ (เอกสารแนบท่ี ๑.๒.๒.๖-๔) 
     ๑.๒.๒.๖-๕  มาตรการเพื่อบรรจุเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อม ส านักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยบูรพา ประจ าปี ๒๕๖๙ (เอกสารแนบท่ี ๑.๒.๒.๖-๕) 
     ๑.๒.๒.๖-๖  มาตรการรองรับการควบคุมมลพิษทางอากาศจากการก่อสร้าง  
ตามเกณฑ์ส านักงานสีเขียว (Green Office) ส านักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยบูรพา ประจ าปี ๒๕๖๙ (เอกสารแนบท่ี 
๑.๒.๒.๖-๖) 
     ๑.๒.๒.๖-๗  มาตรการรองรับเพ่ือจัดการเสียงดังที่เกิดจากการก่อสร้าง ปรับปรุง
อาคาร ตามเกณฑ์ส านักงานสีเขียว (Green Office) ส านักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยบูรพา ประจ าปี ๒๕๖๙  
(เอกสารแนบท่ี ๑.๒.๒.๖-๗) 
     ๑.๒.๒.๖-๘  มาตรการหรือแนวทางการใช้กระดาษท่ีเหมาะสมกับส านักงาน  
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (Green Meeting) ส านักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยบูรพา ประจ าปี ๒๕๖๙ (เอกสารแนบท่ี 
๑.๒.๒.๖-๘) 
     ๑.๒.๒.๖-๙  มาตรการการใช้พลังงานและทรัพยากร ตามเกณฑ์ส านักงานสีเขียว 
(Green Office) ส านักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยบูรพา ประจ าปี ๒๕๖๙ (เอกสารแนบท่ี ๑.๒.๒.๖-๙) 
     ๑.๒.๒.๖-๑๐  แนวทางการจัดประชุมและนิทรรศการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(Green Meeting) ส านักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยบูรพา ประจ าปี ๒๕๖๙ (เอกสารแนบท่ี ๑.๒.๒.๖-๑๐) 
 
ประเด็นเสนอ  เพ่ือทราบ 
มติ  ............................................................................................................................. ....................................................... 
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เอกสารประกอบวาระ



รายงานผลการดำเนินงานพัฒนาสำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยบูรพา  
สูมาตรฐานสำนักงานสีเขียว (Green Office) พ.ศ. 256๙ 

หมวดที ่2 การสื่อสารและสรางจิตสำนึก 
เร่ือง รายงานผลการอบรมตามแผนการฝกอบรมดานสิ่งแวดลอมประจำป 2569 

จากเกณฑการประเมินสำนักงานสีเขียว (Green Office) ป 2569 หมวดท่ี 2 การสื่อสารและสราง
จิตสำนึก ขอท่ี 2.1 การอบรมใหความรูและประเมินความเขาใจ ขอยอย 2.1.1 กำหนดแผนการฝกอบรม 
ดำเนินการอบรม การประเมินผล และบันทึกประวัติการฝกอบรมนั้น (๔) สรุปผลการอบรมตามแผนท่ีกำหนดไว 
และรายงานผลตอผูบริหาร ตามภาพ 



ซ่ึงคณะกรรมการดำเนินงาน หมวดท่ี ๒ ไดกำหนดแผนการฝกอบรมดานสิ่งแวดลอมประจำป 2569 ดังภาพ 

จากแผนการฝกอบรมดานสิ่งแวดลอมประจำป 2569 จึงไดดำเนินการจัดโครงการฝกอบรมจำนวน ๒ 
โครงการ ดังนี้  

- โครงการสรางความรูดานสิ่งแวดลอม และสรางความตระหนักเก่ียวกับสำนักงานสีเขียว (Green Office)
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

- โครงการดับเพลิงข้ันตนและอพยพหนีไฟ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569
โดยท้ัง ๒ โครงการ มีกลุมเปาหมาย คือ บุคลากรทุกคน ซ่ึงแบงเปน พนักงานมหาวิทยาลัยจำนวน ๔๐ คน

ท่ีปรึกษาจำนวน ๑ คน และจางเหมาบริการจำนวน ๘ คน รวมท้ังหมด ๔๙ คน โดยมีผลการอบรมโครงการ ดังนี้ 
๑. โครงการสรางความรูดานส่ิงแวดลอม และสรางความตระหนักเกี่ยวกับสำนักงานสีเขียว (Green 

Office) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
จัดอบรมในวันท่ี ๑๕ กรกฎาคม พ.ศ. 256๙ เวลา ๐๘.๓๐-๑๒.๐๐ น. วิทยากร รศ.ดร.โกวิท สุวรรณหงษ 

คณบดี คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา โดยมีเนื้อหาการอบรมเก่ียวกับ 
- ความสำคัญของสำนักงานสีเขียว
- การใชพลังงานและทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ
- การจัดการมลพิษและของเสีย
- การจัดซ้ือจัดจางท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม
- กาซเรือนกระจก
มีผูเขารับการอบรมจำนวน ๓๙ คน (อบรมในหองประชุมจำนวน ๓๗ คน และอบรมแบบออนไลนจำนวน

๒ คน) จากจำนวนบุคลากรท้ังหมด ๔๙ คน สามารถคำนวณรอยละผูเขารับการอบรมของกลุมเปาหมาย ไดเปน



รอยละ ๘๐ และผูเขารับการอบรมท้ัง ๓๙ คน ไดทำแบบทดสอบความรูกอนการอบรมและหลังการอบรม ซ่ึงผล
คะแนนท่ีไดคือ ผาน ท้ังหมด 

ภาพหลักฐานการฝกอบรม 







๒. โครงการ “ดับเพลิงข้ันตนและอพยพหนีไฟ” ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 
จัดอบรมในวันท่ี ๑๕ กรกฎาคม พ.ศ. 256๙ เวลา ๑๓.๐๐-๑๖.๓๐ น. วิทยากรจากเทศบาลเมืองแสนสุข 

นายกตัญู อยูเจริญ หัวหนาฝายปกครอง และนายอุเทน บุญผึ้ง ผูชวยนักจัดการงานท่ัวไป โดยมีเนื้อหาการอบรม
เก่ียวกับ  

- องคประกอบของไฟ และระยะการเกิดไฟไหม
- วธิีการดับเพลิง
- ประเภทของไฟ
- ประเภทถังดับเพลิงท่ีใชท่ัวไป ๖ ประเภท
- วิธีการตรวจสอบและการใชงานถังดับเพลิง
- เทคนิคการดับไฟในสถานการณตางๆ
- ข้ันตอนปฏิบัติเม่ือเกิดเหตุเพลิงไหม
- หลักการปองกันอัคคีภัยและการอพยพหนีไฟ
- ประชุมซักซอมผูท่ีเก่ียวของเก่ียวกับ แผนการดับเพลิง วิธีการดับเพลิง และการอพยพหนีไฟ
- ฝกซอมดับเพลิงและอพยพหนีไฟโดยการจำลองสถานการณ
มีผูเขารับการอบรมจำนวน ๓๙ คน จากจำนวนบุคลากรท้ังหมด ๔๙ คน สามารถคำนวณรอยละผูเขารับ

การอบรมของกลุมเปาหมาย ไดเปนรอยละ ๘๐ และผูเขารับการอบรมท้ัง ๓๙ คน ไดทำแบบทดสอบความรูกอน
การอบรมและหลังการอบรม ซ่ึงผลคะแนนท่ีไดคือ ผาน ท้ังหมด 

ภาพหลักฐานการฝกอบรม 
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	ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา ที่          /๒๕69 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการจ่ายเงินเพิ่มพิเศษแก่ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ กรณีคุณวุฒิในสาขาวิชาขาดแคลน ตำแหน่งพนักงานสนับสนุนวิชาการ สำนักบริการวิชาการ พ.ศ....
	ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕69 เป็นต้นไป





